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ELAZIG TiCARET VE SANAYi ODASI

Tarih : 25/03/2021

Konu :Tekstil S6ktdriiniin istihdam Sorunu istisare Toplantisi Hk.

Yer : Elazig TSO Konferans Salonu

Raportér : Etem YALIN/Elazig TSO Basin Halkla iliskiler ve Protokol Miidiirii
Katilimcilar

Asilhan Arslan/ Elazig TSO Yonetim Kurulu Baskani
Feyzi Gurtlrk / Elazig Milli Egitim Mudira

Abdullah Balci / is Kur il Miduri

Abdulvahap Yogunlu / FKA Genel Sekreteri

Veli Aksu/ Elazig TSO Meclis Baskan V.

Prof.Dr. Oguz Yakut/ OSB Meslek Yiksek Okulu Mid.
Dog. Dr. izzet Tasar / TOBB Elazig Danismani

Dog. Dr. Fatih Ozek / Elazig TSO Baskan Danismani
Dog.Dr. Ahmet Orhan / Elazig TSO Calisma Komisyonlari Koordinatori
Aysegil Metin — Elazig TSO 4. Mes. Kom. Baskani
Tarik Tuncay Turkmen / Elazig Merkez Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiru
Yasemin Algiil / Elazig Sidika Avar Kiz Meslek lisesi Midri
Tekin Giirkan — MUSIAD Baskani

Ahmet Sarag¢ — ELEP Bagkani

Abdulkerim Yilmaz — ASRIAD Baskani

Ertan Diler — ASKON Baskani

Ahmet Ozbay — TUMSIAD Baskani

Hanifi Bekirgil / KIAD Bagkani

ELIKAD Temsilcisi

Furkan Gunes / Palu Esnaf Odasi Baskani

Sitki Uslu — Elazig TSO 4. Meslek Kom.

Volkan Cigekgi — Elazig TSO 4. Mes. Kom.

Tevfik Ozlii — Elazig TSO 4. Mesl. Kom.

Yasar Demirelli — OSB Mudirt

ismail Simsek / SMM Tekstil - OSB

Hasan Koéleoglu / SMM Tekstil Miduru - OSB
Mehmet Alat / Alat Tekstil — OSB

Mifit Yuce / Yiice Tekstil — OSB

Sinan Dogan / Erdo Tekstil — OSB

Kenan Celik /Gala Tekstil — OSB

Ramazan Saka /Saka Tekstil —OSB

Mehmet Karabulut /TSO Genel Sekreteri

Etem Yalin/ TSO Halkla iliskiler ve Protokol Muduirii
Yunus Ustiindag /TSO Ozel Kalem Midiirii

Giindem: Elaz1g Tekstil Sektoriiniin Istihdam Sorunu ve Verimliligi Arttirma Toplantis
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TOPLANTI NOTLARI
Asilhan ARSLAN / Elazig TSO Yonetim Kurulu Bagkam

Toplant1 agilis konusmasini Elazig TSO Yonetim Kurulu Baskani Asilhan Arslan
yapmustir. Tekstil sektoriiniin lilkemiz ve ilimiz i¢in onemi vurgulanmis ve Elazig
0zelinde sektoriin son 3 yildaki performansi hakkinda bilgiler verilmistir.

Baskan Arslan tarafindan, Ilin issizlikle miicadele etmesine ragmen sektdriin
calistiracak eleman bulmada yasadigi sorunlar ile saglanan devlet destekleri arasinda
zitlik oldugunun altini ¢izmistir.

Bir yandan issizlik, diger yandan is bulmak icin yogun miiracaatlar, Milli Egitim Il
Miidiirliigii tarafindan saglanan kurs ve egitim faaliyetleri, Is Kur tarafindan verilen
isbast ve diger desteklere ragmen sektoriin ara eleman hususundaki sorunun
koordinasyonsuzluktan kaynaklandiginin alt1 ¢izilmistir.

Bagkan Arslan bu sorunun yine bu salonda bulunan taraflarca ¢oziilecegini ifade ederek
¢Oziim odakli adimlar atilmasi i¢in koordinasyon saglanmasinin 6nemini belirtmistir.

Ismail Simsek / SMM Tekstil

2017 yilinda yatirima basladiklarini ve 2018 sonunda 710 istthdam kapasitesine ulagmis
olmalarina ragmen ¢ok hizli bir sekilde personel degisimlerinin yasanmasi ve kadinlarin
caligmama egilimleri nedeniyle istihdamlarinin 250°ye geriledigini ve kapasitelerinin
ancak %20’sini kullanabildiklerini ifade etmistir. Yatirima baslarken 6zellikle personel
konusunda hi¢ hesaplamadiklar1 bir sonugla karsilagtiklarini dile getirmis bu durumun
kendilerini karamsarliga ittigini ve Tatvan, Hilvan, Ordu gibi illere fason dikim
yaptirildigint sdylemistir.

Volkan Cicekci / Elazag TSO 4. Meslek Komite Temsilcisi

Konfeksiyon sektoriinde yer aldigini belirten Volkan Cigekei aylik ortalama 800 ile
1000 adet salvar dikimi yaptiklarini belirtmis ve personel sorununu Suriyeli ¢alisanlar
tizerinden c¢ozdiiklerini ifade etmistir. Cigekci Suriyeli calisanlar olmasa sektoriin
calistiracak eleman bulmasinin zor oldugunu dile getirmistir.

Volkan Cigekci ayrica sektoriin; Hammadde girdi fiyatlari, Kumas bulma sikintisi,
Navlun maliyetleri, Elaz1g’in hedef pazarlara uzaklig: gibi sorunlariin da bulundugunu
sOylemistir.

Enes SAKA / SAKA Tekstil

Elazig OSB’deki entegre tesisin %60 oraninda tamamlandigini yil sonuna kadar
hedeflerinin tiim yatirim siireglerini bitirmeyi hedeflediklerini belirterek 2021 itibari ile
500 kisi istihdam ettiklerini y1l sonuna kadarki hedeflerinin bu sayil1 3.500’e ¢ikarmak
oldugunu ifade ederek, personelin dilinden anlamanin 6nemine deginmis ve Elazig icin
yeni bir sektdr olan bu alanin ilin igsizligine ¢6ziim olabilecegini ve Elazig halkinin
kendilerine personel noktasinda destek olmasini talep etmistir.
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Mehmet ALAT / ALAT Tekstil

Elazig’in en eski Tekstil isletmesi olduklarinin altint ¢izmis ve dikim bdliimiindeki
ihtiyaglarinin  1500-2000 personel olmasina karsin bu sorunu asamadiklari igin
isletmelerinin dikim ihtiyacinin fason tiretimlerle karsilandigini sdylemistir.

LC WAIKIKI / Elaz1ig Konfeksiyon Temsilcisi

Isletmelerinde personel degisim ve sirkiilasyonun %2.5/Ay seviyesinde oldugunu
bunun Insan Kaynaklarina gore aylik %5 altinda olmasinin bir isletme icin
stirdiiriilebilir personel yonetimi oldugunu belirterek isten c¢ikarmalarin ¢ok az
olmasinin nedeninin personellerine yeteri deger ve isletme i¢in 6nemli olduklarinin
hissettirilmesiyle orantili oldugunu ifade etmistir.

OSB’de her saat basi bir belediye otobiisiiniin sehre transfer yapmasinin 6zellikle kadin
calisanlar acisindan ¢ok 6nemli oldugu bu sorunu bir ¢ok isletmenin kendi imkanlari ile
astigin1 ama belediye aract olmasi halinde kadin galisanlarin OSB’deki tesislerde
calismaya daha istekli olacaklarini belirtmistir.

Ugur KORKMAZ /| KORKMAZ Tekstil

Kovancilar ilgesinde 150 bayan c¢alisanla {iretim yaptiklarini belirmistir. Bolgenin bir
kiiltiir yapis1 olarak bayan calisanlarin ¢ok istekli olmadigini tespit ettiklerini ancak
buna ragmen ¢ok ciddi manada personel sorunu yasamadiklarini sdylemistir.

Mesleki Egitim Kurslarinin siiresinin ¢ok kisa oldugunu egitim i¢in minimum ve
maksimum olarak belirlenen se¢enekten ilgili kurumun minimumu genel manada tercih
ettigini ayrica isletmelerin MEGIP ya da Is Kur tarafindan saglanan 4 aylik destekten
birini tercih etme secenegi arasinda sikistigini dile getirmis ve ¢oziim talebinde
bulunmustur.

Abdullah BALCI / is Kur 11 Miidiirii

2021 yili Ocak/Subat doneminde kuruma 27 bin aktif is arayan basvurusu oldugu
kayitlarda ise toplamda 55 bin i§ potansiyeli bulunan issiz yer aldigi ifade edilmistir. Bu
yogun is talebi ve igsizlige ragmen tekstil sektoriindeki bu acigin kapatilamamasinin
kendileri agisindan {iziintii verici oldugu ve her isletme ile birebir goriiserek personel
ihtiyaglarinin tam tespit edilerek bu sorunun ¢dziimiine hazir olduklarini ve kurum
olarak zaten bu amacla hizmet verdiklerini ifade etmistir.

Feyzi GURTURK / Milli Egitim 1l Miidiirii

Ara Eleman degil Aranan Eleman yetistirme gibi ¢ok dnemli bir misyon yiiklendiklerini
belirterek, MEGIP kapsaminda Elazig TSO ile birlikte Tiirkiye birinciligine yiiriindiigii
bir donemde deprem felaketiyle karsilandigini ve ardindan pandemiyle birlikte siirecin
durduguna isaret ederek, tim Meslek Liseleri ve Halk Egitim Merkezi imkan ve



claer?
{(so

J SS#
ELAZIG TiCARET VE SANAYi ODASI

altyapilari ile birlikte tekstil sektoriine eleman yetistirilmesi ve kurslar tertip edilmesine
hazir olduklarini sdylemistir.

Isletmelerin kursa katilanlara 6zel bir burs vermesinin ¢ok degerli oldugunu bunun
gecmis yillarda kursiyer bagina aylik 500-750 TL arasinda bir destegin aileler ve
kursiyerler agisindan ¢ok degerli oldugu goriilmiis ve kurslarin bagari ile sonuglanarak
isletmeler agisindan verimli oldugu dile getirilmistir.

Prof.Dr. Oguz YAKUT / Elazig OSB Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Elaz1g OSB’de bulunan F.U. MYO biinyesinde Tekstil boliimiiniin yer aldigin1 ve tiim
boliimlerin is diinyasinin talep ve beklentileri alinarak olusturuldugunu belirtmis ve
bugiin yapilan toplantiya tekstil boliimii 6gretim tiyeleri ve okul Miidiir Yardimcisiyla
birlikte katildiklarini dile getirerek, isletmelerin usta 6gretici, nitelikli ara eleman,
sektorle ilgili projelendirme, iiretim ve diger tiim asamalariyla ilgili ¢6ziim ortag
olmaya hazir olduklarint sdylemistir.

OSB MYO’nun 2021-2022 Egitim donemi i¢in Tekstil boliimiine 6grenci alimina
baslanacag ifade edilmistir.

Tevik OZLU / Elazag TSO 4.Meslek Komite Uyesi

OSB biinyesinde Kres ve Anaokulu ihtiyacinin karsilanmasi halinde 6zellikle ¢ocuklu
kadinlarin sektorde ¢calismaya sicak bakabilecekleri, OSB i¢inde saat bagi mutlak suretle
belediye otobiisliniin il merkezine toplu tasima yapmasinin gerektigi, Yesil kart
tizerinden saglanan gesitli desteklerin kadinlarin ¢alismasinin oniinde engel oldugunu,
TYP kapsaminda kamu kurumlari yerine 6zel sektérde caligmanin getirilmesi
gerektigini ifade etmistir.

Dr. A.Vahap YOGUNLU / FKA Genel Sekreteri

Cazibe Merkezlerini Destekleme Programi kapsaminda Elazig Organize Sanayi Bolgesi
Miidiirliigi ile Firat Kalkinma Ajansi arasinda hazirlanan EOSB Tekstil-Endiistri Park
Prestij Yatirim Merkezi projesinin bagladigini belirterek, proje kapsaminda 14 islek
yapilacagini bunlarin 9’unun 1.500 metrekare 5’inin ise 500 metrekare olacagi, bu
isliklerin konfeksiyon ve hazir giyim yatirimcilari i¢in hizli bir ise girme siireci olacagi
OSB i¢inde daha biiyiik kapasiteli fabrikanin yapilmasi ile birlikte isletmelerin buradan
kendi yerlerine taginacagini sdylemistir. Kurulacak 14 isligin 3 bin istthdam kapasitesi
oldugunu ve ayrica alanda kres gibi sosyal ¢ok sayida donatinin da yer alacag
belirtilmistir.

Aysegiil METIN / Elazig TSO 4.Meslek Komite Bagkam

Sektoriin ara eleman sorunun ¢oziimiine yonelik olarak firma temsilcileriyle miisterek
olarak beklenti ve sorunlarin tespitine yonelik bir calisma yapilarak, kadinlarin
calismama gerekgeleri ile isten ¢ikmalarin ¢ok hizli yaganmasinin nedeninin ortaya
cikarilmasinin 6nemli oldugunu dile getirerek, kendilerinin bu ¢alismalarin igerisinde
yer alacagini ifade etmistir.
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Ahmet SARAC / ELEP Donem Sozciisii

flimizde birkag y1l &ncesine kadar tekstil sektoriiniin adi bilinmezken bugiin binlerle
ifade edilebilinirligi olan bir sektor haline geldik. ELEP olarak biz her tiirli destek ve
katkiy1 vermeye haziriz seklinde degerlendirmede bulunmustur.

SONUC

1-

Firat Kalkinma Ajansi sekreteryasinda sektoriin koordinasyonunun saglanmasi igin bir
komisyon kurulmasina

Kurulacak komisyonunun;

Bayanlarin isten gikmasina neden olan gerekgelerin arastirilmasi

Tekstil sektoriine yonelik olarak istihdam amacgli Kamu Spotlari hazirlanmasi

Milli Egitim ve tim altyapi imkanlarinin degerlendirilmesine yonelik olarak kurs ve
egitim hususlarinin netlestiriimesi

is Kur desteklerinin en st diizeyde kullanimi igin isletmelerin beklenti ve taleplerinin
Olglilmesi

OSB icinde saat basi veya daha az siirelerle sehir merkezine ulasimi saglayacak otobiis
seferlerinin diizenlenmesi

Mahalle muhtarlari vasitasiyla her mahallede bayanlara yonelik olarak bilgilendirme
toplantilari organize edilerek, sektoriin ihtiyag duydugu eleman sorununu ¢ézmek igin
bilinglendirme faaliyetleri organize etmek

STK’lar tGzerinden kendi Gyelerinin konuyla ilgili bilgilendirmelerinin saglanmasi

Ucer aylik dilimler halinde gelinen siirecin masaya yatirilmasi.



